Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Nr  01/2017
Dyrektor Kozienickiego Centrum Rekreacji i Sportu ogtasza naboér
na stanowisko urzednicze:
specjalisty ds. ksiegowosci w Wydziale Finansowym
Kozienickiego Centrum Rekreacji i Sportu

1. Wymagania niezbedne (konieczne):

= spefnienie wymagan z ustawy o pracownikach samorzadowych,

= wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: zarzadzanie, rachunkowosé, ekonomia,

= obstuga komputera,

= staz pracy minimum 4 lata

= znajomosc¢ przepisow w zakresie rachunkowosci oraz podatku od towardéw i ustug

Uwaga!: Osoby, ktore nie speiniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

s znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

= umiejetnosc interpretacji przepisow,

= komunikatywnosc i fatwosc nawigzywania kontaktdw,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie:

= catosci spraw zwigzanych z gospodarka kasowag, w tym prowadzenie ewidencji
dochoddéw i wydatkéw

= wystawianie faktur sprzedazy i kontrola dokumentéw Zrédtowych, bedacych
podstawg ich wystawienia,

= prowadzenie ewidencji sprzedazy i dla celow podatku VAT,

®  prowadzenie ewidencji rozrachunkéw z odbiorcami,

= prowadzenie windykacji naleznosci,

4. Wymagane dokumenty:

= Curriculum Vitae (z podanym numerem telefonu kontaktowego)

= |ist motywacyjny,

= oryginat kwestionariusza osobowego kandydata

= kserokopie S$wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych zatrudnianie,
ewentualnie zaswiadczenie o zatrudnieniu,

= kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

®  kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

= odwiadczenie o spefnianiu wymagan okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych — art. 6,

= zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

= oswiadczenie o niekaralnosci,

= kserokopie innych dokumentow (referencje, opinie)

5. Warunki pracy i ptacy:

®  wymiar czasu pracy: petny etat

®= umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy, z moiliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony. Zawarcie umowy o prace: 10/2017

= pfaca zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 paZdziernika 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z
2014r. , poz. 1786) oraz Zarzadzenia Nr 29/2010 Dyrektora Kozienickiego Centrum
Rekreacji i Sportu z dnia 23 grudnia 2010 w sprawie wprowadzenia do stosowania
Regulaminu wynagradzania KCRiS z podiniejszymi zmianami — wynagrodzenie




10.

11.

12,

zasadnicze dla w/w stanowiska pracy okreslone jest wg kategorii VIII tj. od kwoty
1.240,00 zt do 4.000,00 zt brutto.
Miejsce: Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu, ul. Legiondéw 4, 26 — 900 Kozienice
(ptywalnia).
Informacje ws. wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym nabér.
Na podstawie srt. 13 ust.2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r,., poz. 1202) informuje, ze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych — w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych — w Kozienickim Centrum Rekreacji
i Sportu w miesigcu sierpniu 2017 nie przekroczyt 6%.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Kozienickiego Centrum
Rekreacji i Sportu  (kryta  ptywalnia  ,Delfin”), ul. Legionow 4
lub przestac pocztg na adres:
Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu
26-900 Kozienice
ul. Legionow 4,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy 01/2017 "
w terminie do dnia 05 paZdziernika 2017 do godz. 14.00
(decyduje data wptywu do sekretariatu).

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy
wymagania formalne. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie
umieszczona na stronie BIP (www.bip.kcris.pl ) oraz wywieszona na tablicy ogtoszen
w budynku ptywalni przy ul. Legionéw 4 — najpézniej do dnia 09 pazdziernika 2017,
godzina 14.00
Rekrutacja koricowa tj. rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 11 paidziernika
2017 o godzinie 10.00 w pok. 203 budynku krytej ptywalni ,Delfin” w Kozienicach
przy ul. Legiondw 4.
Informacje o wyniku naboru umieszczone beda na stronie BIP (www.bip.kcris.pl ) oraz
na tablicy ogloszerr w budynku krytej ptywalni ,Delfin” przy ul. Legiondw 4 — przez
okres 3 miesiecy.
Informacje dodatkowe:
Formularze: - kwestionariusz osobowy,

- oswiadczenie o spetnianiu wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach

samorzgadowych,
- zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,
moina pobra¢ ze strony BIP Kozienickiego Centrum Rekreacji i Sportu

( www.bip.kcris.pl ).

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostaly wytonione w procesie rekrutacji i
umieszczone w protokole (umieszcza sig tylko pierwsze 5 oséb) moga by¢ odebrane
osobiscie przez kandydata w ciggu 30 dni od opublikowania informacji o
zakoriczonym naborze na stronie BIP (www.bip.kcris.pl ) oraz na tablicy ogtoszer w
budynku krytej ptywalni ,Delfin” przy ul. Legionéw 4. Dokumenty nieodebrane beda
po tym terminie zwracane na adresy wskazane w dokumentach aplikacyjnych.




